
ALTO DESEMPENHO: 
AS 3 LEIS E A PRÁTICA
25, 26 E 27 DE MAIO
RIO DE JANEIRO

ALTO DESEMPENHO: AS 3 LEIS E A PRÁTICA é um 
workshop de 3 dias desenhado para executivos, 
empreendedores e líderes organizacionais para 
criar um novo paradigma de alto desempenho 
para suas empresas, equipes e si próprio. 

O workshop combina mais de 30 anos de 
experiência com clientes brasileiros e globais e 
tem a metodologia sólida descrita no best-seller, 
As 3 Leis do Desempenho: Reescrevendo o Futuro 
da Sua Organização e da Sua Vida (Steve Zaffron 
& Dave Logan). Quem participa tem a oportunidade 
de aplicar de forma imediata o workshop em seus 
negócios e na sua vida. 

DATAS:   
25, 26 E 27 DE MAIO 2023

HORÁRIOS: 
9h – 18h (HORÁRIO DE BRASÍLIA)

LOCAL: 		
WINDSOR FLORIDA HOTEL – 
FLAMENGO, RIO DE JANEIRO

VALORES:	
ATÉ 10/04:
INSCRIÇÃO INDIVIDUAL:
R$ 9.250 por pessoa 

INSCRIÇÃO EM GRUPO:
R$ 8.000 por pessoa - mínimo de  
4 pessoas

APÓS 10/04:
INSCRIÇÃO INDIVIDUAL:
R$ 10.500 por pessoa

INSCRIÇÃO EM GRUPO:
R$ 9.000 por pessoa - mínimo de  
4 pessoas

LIDERADO POR: 
OLGA LOFFREDI PhD
CEO VANTO GROUP

INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES:
ANA CLAUDIA MARTINS
telefone: (21) 98204-1165
email: amartins@vantogroup.com.br

Vagas são extremamente limitadas. 
Recomenda-se fazer inscrição com 
antecedência. As inscrições encerram-se 
na sexta-feira, 12 de maio de 2023.
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Durante o workshop você ganhará acesso a: 
•	� Resultados de negócios sem precedentes e à expansão da qualidade de vida no 

trabalho.
•	� Linguagem específica de alto desempenho e como trazê-la para a prática do dia 

a dia.
•	� Articular o que considera desejável no trabalho e na sua vida de maneira 

simples e pragmática.
•	� Ir além do que hoje limita a agilidade, desempenho individual e de grupo e a 

autoexpressão.
•	 Ter conversas complexas de maneira produtiva.
•	 Endereçar conflitos e situações que não saem conforme o planejado.

VENHA COM SUA EQUIPE PARTICIPAR DESSA EXPERIÊNCIA 
ÚNICA DE TRANSFORMAÇÃO EMPRESARIAL E PESSOAL

Sobre o Vanto Group 
O Vanto Group é uma boutique global de consultoria e pioneira no campo da 
transformação empresarial.

Nossa abordagem única é produto de pesquisa e desenvolvimento contínuos 
e do trabalho com empresas de sucesso em todo o mundo.  Trabalhamos em 
parceria com nossos clientes, produzindo resultados sem precedentes de forma 
veloz e confiável, sustentados pela criação de uma cultura de alto desempenho e 
qualidade de vida no trabalho.

www.vantogroup.com

ALTO DESEMPENHO: AS 3 LEIS E A PRÁTICA

https://www.vantogroup.com/


vantogroup.comCopyright © Vanto Group, Inc. 

Líder do Workshop 
Nos últimos 25 anos Olga Loffredi estudou, criou e desenvolveu 
equipes de alto desempenho que entregam consistentemente 
saltos em resultados além do que era considerado possível 
alcançar.

Ela tem vasta experiência trabalhando com organizações em 
todo o mundo em uma ampla variedade de setores. Como 
especialista em negociação e resolução de conflitos, ela também 
possui vasta experiência na construção de novos relacionamentos 
entre grupos diversos – até mesmo adversários – em situações 
complexas, inclusive entre investidores, sócios, executivos, 
sindicatos, fornecedores e comunidade.

Em seus mais de 20 anos de consultoria, Olga ocupou o título 
de COO Global do Vanto Group (2015-2016), CEO do Vanto Group 
Américas (1999-2015) e sócia do Loffredi & Associados (desde 
1996).

Antes do seu trabalho como consultora, ela atuou como 
Diretora de Recursos Humanos da Coca-Cola, Lojas Americanas 
S/A e S.C. Johnson Brasil. Também atuou por 5 anos como 
professora da Faculdade de Educação da Universidade 
Federal do Rio de Janeiro, da Escola de Pós-Graduação em 
Administração e Engenharia de Empresas (COPPEAD-UFRJ), 
do Programa Executivo de TI além de professora convidada na 
George Mason University School of Business, Guelph University e na 
University of Arizona Institute for Mineral Resources.

Olga é membro fundador do Barbados Group, um think tank de 
ponta dedicado ao estudo e aplicação do desempenho humano. 
Ela tem PhD em Educação e Comunicação pela Universidade de 
Minnesota.

Olga Loffredi PhD
 CEO do Vanto Group
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“O que mais me impressionou em relação ao 
processo e tecnologia do Vanto Group é que 
eles têm uma maneira de dar às pessoas um 
acesso real para alterar a cultura de uma 
organização.”

Michael C. Jensen
Professor Emérito de Negócios da 

Harvard Business School

“Os resultados foram incríveis. Nós não 
apenas atingimos nossos stretch budgets, 
como os excedemos. Nós estabelecemos 
recordes mundiais de produção. Nossos 
custos são mais baixos do que quando 
iniciamos o programa e conseguimos 
melhorar a segurança em 50%.”

Craig Steinke
Ex-Vice-Presidente Sênior da

 BHP Copper Metals

“Administrar uma empresa é um assunto
complexo, e no coração de qualquer empresa 
estão pessoas. Ainda não vi nada que tenha 
o impacto tão positivo na capacidade das 
pessoas de se relacionar, comunicar e 
desempenhar como o Vanto Group tem.”

Paul Fireman
Ex-Presidente e CEO da Reebok

“Me ajudou a assumir a responsabilidade 
das minhas escolhas e a entender que se 
eu lidar de forma íntegra com as pessoas 
e situações, todas as escolhas passam a 
ser válidas, íntegras, plenas. Eu sou a única 
responsável pela gestão do que me impacta.”

Roberta Medina – Vice-presidente
Rock World SA (Responsável pelo Rock in Rio)

“Quando percebemos que nossa empresa 
estava operando em silos, utilizamos 
aplicações das Três Leis do Desempenho 
para que equipes multifuncionais criassem 
resultados de negócios sem precedentes.”

Chip Wilson
Fundador da Lululemon

DEPOIMENTOS 
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