
PRECISION LEADERSHIP: 
THE ART & SCIENCE 
OF BREAKTHROUGH 
PERFORMANCE

INTEGRATING THE EXPERIENCE
OF NAVAL AVIATION AND
VANTO GROUP
This groundbreaking leadership program is a
rare and powerful fusion of Vanto Group’s proven
consulting approach that has helped hundreds
of clients and their organizations deliver
extraordinary, beyond-predictable results and
the time-tested leadership principles borne of US
Naval Aviation’s fleet fighter squadrons, TOPGUN
and The Blue Angels. This unique combination
sets the stage for an unparalleled journey of
transformation and discovery.

Going beyond traditional leadership training,
Precision Leadership is designed to bring about
a real transformation in your individual and
team leadership, grounded in the principles of
transformational education and firmly rooted in 
The Three Laws of Performance. 

By the end of this program, you will not only
expand your horizons, but also leave with the tools
and insights to create a lasting and profound
impact on your organization.

DATES 
OCTOBER 11-14, 2024

TIMES 
OCTOBER 11, 12, 13: 9:00 – 19:30
(WITH EVENING ASSIGNMENTS)
OCTOBER 14: 9:00 – 17:30

LOCATION  
TOKYO, JAPAN

PRICING PER PERSON 
$37,500 FOR A TEAM OF 
3 PARTICIPANTS
    
$10,000 PER EACH ADDITIONAL 
PARTICIPANT

PROGRAM LEADERS
CRAIG MORRISON 
US Marine Corps Aviator, Harvard MBA, 
CEO Hexion (Retired)

OLGA LOFFREDI, PhD 
CEO Vanto Group

RYAN BERNACCHI
Captain U.S. Navy (Retired), Former
TOPGUN Instructor, Commanding
Officer and Flight Leader of The Blue
Angels, and Director of Leadership and
Character Development U.S. Naval Academy.

https://www.vantogroup.com/three-laws-of-performance/


Take performance to the next level: 
In the world of naval aviation, excellence and 
precision are not just ideals but imperatives. 
From this high-stakes environment, we draw the 
insights and practices that will propel you and 
your executive team to a new level of excellence 
and performance.

	Tackle	a	specific	business	challenge:	
You will create the conditions to articulate 
and fulfill a Breakthrough Project in which 
you will operate at a new level of productivity 
and effectiveness and in which you will be 
equipped to produce breakthrough 
business results.

	Challenge	conventional	perspectives:	
You will challenge conventional perspectives 
and decision-making patterns, develop new 
tools and new uses of language that create 
committed actions and unprecedented results.

	Transform	your	view	of	what’s	possible:	
You will transform your view of what is 
possible for you as part of a powerful, dynamic, 
team-based organization, in a way that 
alters your relationships at work and 
expands your satisfaction in being 
at work.

	Enable	effective	communication:	
You will be effective in communicating with 
others and be enabled in expressing yourself, 
your thinking, and your ideas, from a new level 
of listening and speaking with precision and 
accuracy that allows for complex decision-
making and execution. 

Expand	your	leadership	capacity:	
You will expand your natural capacity for 
leadership, and elevate your individual 
and team performance in a way that elicits 
cooperation, the spirit of partnership, 
and coordinated action, regardless of the 
circumstances. 
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PRECISION LEADERSHIP: THE ART & SCIENCE 
OF BREAKTHROUGH PERFORMANCE

WHAT YOU’LL GAIN BY PARTICIPATING
As participants, you and your team will have the opportunity to, individually and collectively,
experience a transformative journey of discovery in which integrated disciplines provide a
future-driven approach to Breakthrough Performance.

You will leave the program with a set of committed outcomes and practices that are a 
match for the results you seek for yourself and your organization.    

During the program you will expand your professional network while interacting and
learning from other senior executives as an opportunity to gain fresh insights, exchange
innovative ideas, and broaden perspectives, fostering cross-industry, and enriching your
decision-making and leadership skills.
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WHO SHOULD PARTICIPATE
The program is specifically designed for leaders who are willing to take a stand for a future 
that is currently not predictable – leaders with the clarity that a new approach is needed for 
their organization to fulfill on the results to which they are committed. 

Precision	Leadership	is	particularly	intended	for	those	whose	accountabilities	impact	

the	performance	of	the	entire	organization:	

Teams can vary in size. Given the program’s 
focus on leadership and breakthrough 
performance, it is applicable for any size 
organization from any industry. 

APPLICATION
Please apply for a conversation with us and to finalize your registration process. 

We admit teams on a space-available basis, and encourage you to apply as early as possible. 

Apply here to attend Precision Leadership: The Art & Science of Breakthrough Performance. 

 • CEO and staff

 • Owners / Founders

 • Entrepreneurs

 • Board Members

 • Executive Chairs

 • Senior Vice Presidents

 • General Managers

 • Senior Human Resource Professionals

 • Divisional Directors or Leaders

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=HJKUveMDDUu7MDvEPECe_K-PwOtUvINDlYlqM7D1q_JUNkk0NlNMWVZEU1FNMlROTjFHRjJGMzhYSS4u
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Craig Morrison is a retired senior executive whose remarkable career combines 
leadership experiences from both naval aviation and corporate executive roles, 
creating a rare and potent combination of expertise. Craig’s last assignment was as 
the Chairman and CEO of Hexion Inc., a multi-billion-dollar global company. Prior to 
Hexion, he held general management positions at GE, Alcan and Van Leer Packaging. 
He received his MBA, with distinction, from Harvard Business School and his BS from 
Eastern Kentucky University. After graduating from college, Craig spent eight years in 
the Marine Corps as a Captain, fighter pilot and Operations Officer of a squadron. Upon 
graduating from HBS he served as a consultant at Bain & Co. based in Boston.

As the CEO of Vanto Group, Olga Loffredi boasts a distinguished career dedicated to 
cultivating high-performance teams and achieving remarkable results beyond the 
predictable. Olga’s expertise extends to negotiating and resolving conflicts, fostering 
relationships between diverse and even adversarial groups in complex scenarios, 
including investors, executives, unions, suppliers, and communities. Before entering 
the consulting field, Olga held leadership positions in human resources at Coca-Cola, 
Lojas Americanas S/A, and S.C. Johnson Brazil. She also served as a professor at the 
Federal University of Rio de Janeiro School of Education, Graduate School of Business 
Administration and Engineering. Olga is a founding member of the Barbados Group, a 
cutting edge think tank dedicated to the study and application of human performance. 
She holds a Ph.D. in Education and Communication from the University of Minnesota.

Ryan Bernacchi possesses a unique background as a recognized expert in high 
performance leadership, character, teamwork, organizational culture, and strategy.  
During his distinguished 25-year career as a naval aviator, his notable positions 
include the Commanding Officer and Flight Leader of the Blue Angels, commander of 
a fleet Super Hornet squadron, and TOPGUN Instructor, with worldwide deployments 
aboard aircraft carriers and significant experience leading in the most challenging 
and dynamic operational environments. 

Ryan has complemented his operational expertise with the study of strategy, culture, 
leadership and ethics.  Ryan served as the Director (Dean) of Leadership and Character 
Development and as an ethics professor at the United States Naval Academy.  He was 
twice selected to serve in strategic roles as the Navy’s Fellow at MIT and the Chief of 
Naval Operations Strategic Studies Group.  

EVENT LEADERS

Craig	Morrison
US	Marine	Corps	Aviator,	Harvard	
MBA,	CEO	Hexion	(Retired)

Olga	Loffredi,	PhD
CEO	Vanto	Group

Ryan	Bernacchi
Captain	U.S.	Navy	(Retired),
Former	TOPGUN	Instructor,
Commanding	Office	and	Flight
Leader	of	The	Blue	Angels,	and
Director	of	Leadership	and	Character
Development	U.S.	Naval	Academy.

PRECISION LEADERSHIP: THE ART & SCIENCE 
OF BREAKTHROUGH PERFORMANCE



プレシジョンリーダーシップ：
ブレークスルーパフォーマンスを
生み出す技術と科学

海軍航空隊の経験と
ヴァントグループの統合
この画期的なリーダーシップワークショップは、何百もの
クライアントとその組織を支援し、予測を超えた結果を
もたらしてきたヴァントグループの実績あるコンサルテ
ィングアプローチと、米海軍航空隊の艦隊戦闘機隊、トッ
プガンとブルーエンジェルスが生んだ長年をかけて培わ
れて有効性が実証されているリーダーシップの原則を、
稀有でかつ強力に融合させたものです。このユニークな
組み合わせが、トランスフォーメーションと新たな発見の
旅の舞台を用意します。

プレシジョンリーダーシップは、従来のリーダーシップト
レーニングの枠を超え、トランスフォーメーション教育の
原則に基づき、  、「パフォーマンスの3つの法則」にしっか
りと根ざした、個人とチームのリーダーシップに真の変
革をもたらすようにデザインされています。

このワークショップを終えた後には、視野が広がるだけ
でなく、組織に永続的で大きな影響を与えるためのツー
ルと洞察力を身につけることができるでしょう。

日程
2024年10月11日～14日

時間
10月11日、12日、13日：9:00～19:30
10月14日：9:00～17:30

場所 東京都内

参加費
500万円（税抜）
各社参加者は5人まで

※早割り特典あり
詳しくはコンサルタントまで

ワークショップリー
ダー クレッグ·モリソ
ン
米海兵隊飛行士、ハーバードMBA、　　
ヘキシオン元CEO

オルガ·ロフレディ
ヴァントグループCEO

ライアン·バーナッキ
元米海軍大尉、元TOPGUN教官、　　ブ
ルーエンジェルス指揮官兼フライトリー
ダー、
米海軍兵学校のリーダーシップ開発ディレク
ター

https://www.vantogroup.com/three-laws-of-performance/


パフォーマンスを次のレベルへ： 
海軍航空の世界では、卓越性と精度は単なる　理
想ではなく、必須事項です。
まさに命が懸かっている極限の環境から、私たち
は、あなたとあなたの経営陣を卓越性とパフォーマ
ンスの新たなレベルへと押し上げる洞察や実践手
法を引き出します。

特定のビジネス課題に取り組む： 
ブレークスループロジェクトを言語化しそして達成
するための条件を作り出します。また新しい次元の
生産性と効果性から活動でき、ブレークスルーとい
えるビジネス成果を作り出す道具立てを手に入れ
ます。

従来の視点に挑戦する： 
従来の視点や意思決定パターンに挑戦し、コミット
メントのある行動と前例のない結果を生み出す新
しいツールや新しい言葉の使い方を習得し発展さ
せていきます。

何が可能かについての見方を転換する：
パワフルかつダイナミックでチームベースの組織の
一員として、自分には何が可能なのかについての自
分自身の見方を転換することになります。それによ
り職場の人間関係を変え、職場にいることの満足感
を増大させます。

効果的なコミュニケーションを可能にする：
他者と効果的なコミュニケーションが可能となり、自
分自身の事や考え、アイデアを表現できるようにな
ります。そしてそれは新しい次元の精度と正確さを
備えた聞く力と話す力により複雑な意思決定や執行
をできるようになります。

リーダーシップの能力を高める：
リーダーシップを発揮する能力を自然に拡大し、ど
んな状況であろうともパートナーシップを作って相
手の協力を引き出す方法で、個人とチームのパフォ
ーマンスを向上させることができます。
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プレシジョンリーダーシップ： ブレークスルーパフォーマン
スを生み出す技術と科学

参加することで得られるもの

あなたとあなたのチームは、これらの統合された手法がブレークスルーパフォーマンスへといざな
う未来主導型アプローチを提供するトランスフォーメーションへの旅を、個人的にも集団的にも体
験する機会を得ます。

ワークショップ終了後には、あなた自身とあなたの組織が求める結果に適合した、コミットメントを
伴った成果と実践を手にすることができます。
  

ワークショップ期間中は、他社の役員との交流や学習を通じ、新鮮な見識を深め、革新的なアイデア
を交換し、視野を広げ、異業種交流を促進し、意思決定やリーダーシップのスキルを向上させなが
ら、プロフェッショナルなネットワークを広げていきます。
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プレシジョンリーダーシップ： ブレークスルーパフォーマン
スを生み出す技術と科学

参加対象者
このワークショップは、現在予測不可能な未来に立ち向かう意志を持つリーダー、つまり、組織がコ
ミットしている成果を達成するためには新たなアプローチが必要であることを明確に理解している
リーダーのために特別にデザインされています。

プレシジョンリーダーシップは、特に組織全体の業績に影響を与えるような職務を担っている人を対
象としています：

チームの規模はさまざまです。リーダーシップと画
期的なパフォーマンスに焦点を当てたワークショッ
プであるため、どのような業界のどのような規模の
組織にも適用できます。

申し込みに関して
各コンサルタントにお申し込みください。
定員になり次第締め切らせていただきますので、お早めにお申し込みください。

 • CEOと従業員
 • オーナー / 創業者
 • 起業家
 • 取締役
 

 • 執行役員 
 • ゼネラル·マネージャー
 • 上席HRプロフェッショナル
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クレッグ·モリソンは、海軍航空隊と企業経営の両方でリーダーシップを取った異色の経験
の持ち主である。クレッグの直近の仕事は、６千億円規模のグローバル企業であるヘキシ
オン社の会長兼CEOであった。４年生大学卒業後、クレッグは海兵隊で８年間、大尉、戦闘
機パイロット、飛行中隊の将校を務めた。そしてハーバードビジネススクールで優秀な成績
でMBAを取得、その後ボストンを拠点とするベイン·アンド·カンパニーでコンサルタントも
務めた。その後事業会社に移り、GE（ゼネラルエレクトリック）、アルキャン、ヴァン·リアー·パ
ッケージングで経営執行にあたってきた。

ヴァントグループのCEOであるオルガ·ロフレディは、ハイパフォーマンスチームの育成に尽
力し、クライアントの予測を超えた目覚ましい成果を上げることに携わってきた。オルガは
企業と対投資家、対経営陣、対労働組合、対サプライヤー、対地域社会の中で、それらの関
係が多様で敵対するグループの中であったとしても互いの関係を育みながら、交渉や紛争
解決ができることに精通している。コンサルティング業界に入る前は、コカ·コーラ、ロハス·
アメリカナスS/A、S.C.ジョンソン·ブラジルで人事部門の役員を務めた。またリオデジャネイ
ロ連邦大学教育学部経営工学大学院の教授も務めた。オルガは、人々や組織のパフォーマ
ンスの研究と応用を専門とする最先端のシンクタンク、バルバドスグループの創設メンバー
でもある。ミネソタ大学で教育とコミュニケーションの博士号を取得している。

ライアン·バーナッキは、ハイパフォーマンスリーダーシップ、チームワーク、組織文化、戦略
等の専門家として知られるユニークな経歴の持ち主である。海軍飛行士として25年のキャリ
アを持ち、最もチャレンジングで目まぐるしく変化する環境の中でブルーエンジェルス司令
官兼フライトリーダー、スーパーホーネット飛行隊司令官、トップガンの教官などを歴任し
た。

ライアンは、オペレーションに関する専門知識を戦略、文化、リーダーシップ、倫理の研究に
よって補完し発展させてきた。ライアンは、米国海軍兵学校でリーダーシップ開発のディレ
クター（学部長）と倫理学の教授を務めた。また、マサチューセッツ工科大学（MIT）の海軍フ
ェローとして、そして海軍オペレーション戦略研究グループのトップとして戦略的役割に2度
抜擢されている。

ワークショップリーダー

クレッグ·モリソン
米海兵隊飛行士、ハーバードMBA、ヘ
キシオン元CEO

オルガ·ロフレディ
ヴァントグループCEO

ライアン·バーナッキ
元米海軍大尉、元トップガン教官、ブ
ルーエンジェルス司令部兼フライトリー
ダー、そして米海軍兵学校のリーダー
シップ強化ディレクター

プレシジョンリーダーシップ： ブレークスルーパフォーマン
スを生み出す技術と科学


