
Your work habits were
developed long ago at a
very early age. In the
Mission Control workshop,
you will see how your
current work habits
constrain or limit your
productivity, yet persist
over time. You will see how
you developed your work
habits unconsciously – as a
strategy for dealing with
everything which seems to
be coming at you at a
faster and faster pace. You
will see how these familiar
and established work
habits, the ones which you
think are vital to your
getting things done
effectively, are actually
obstacles which stifle your
productivity.  

This could be the breakthrough you
have been waiting for. We promise
that in just two days you will learn a
new way of relating to everything you
have to do or handle – an approach
that will reduce your worry and sense
of burden, and leave you free to
produce the results that matter to you
most. You will also learn a powerful
way of dealing with what you are not
doing or handling. 

You will leave the workshop with the
foundation and fundamentals for a
breakthrough in your productivity and
a simple but powerful infrastructure
that will allow you to give a hundred
percent of yourself to what you are
doing or working on each moment. 

Your current work habits
constrain your
productivity 
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In today's frenetic work environment,
you're deluged with information and
the constant, non-stop in-flow of e-
mails and other types of intrusive
communications. You experience an
ever-increasing need to work longer
and longer hours in the hopes of
someday getting it all done. In the
Mission Control workshop, you will
discover that your work habits are not
correlated to the current reality that
you live in. No matter how long you
work, you simply cannot get it all done. 

Your work habits are not a match to
ever-increasing demands 

You will discover an entirely new
way of thinking about, organizing
and managing your work and your
life. In the Mission Control workshop,
you will invent effective new work
habits. By learning to focus on what
you actually accomplish rather than
concentrating on the things on your
"To Do" list, you will explode your
personal productivity and
effectiveness. Participating in the
Mission Control workshop will lead you
to discover an extraordinary level of
power, freedom and peace of mind for
you, your life and for everything that
there is for you to do and handle. 
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Because the number of
seats is limited, we
recommend that you
register early.
Registration will close on
Friday, August 23, 2024.

REGISTER

Ms Van Nguyen

+84 903 264 268

vnguyen@vantogroup.com 

PER PERSON

$ 1 . 5 0 0  U S D

Dates: Oct 9-10, 2024

Time: 8:00 – 18:30 

Location: Hà Nội

Language: English &

Vietnamese Translation

(Attractive packages
when registering for

2 or more people!)
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mailto:nnguyen@vantogroup.com
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Louise Sullivan is an experienced professional with expertise in
leadership development, coaching, business consulting and
project management.

Louise Sullivan - Practice Leader – Asia, Vanto Group

Van Nguyen - Senior Consultant, Vanto Group
As a senior consultant for Vanto Group and has lived and worked
inside of this propriatery methodology of Vanto Group in nearly
20 years, Van Nguyen is accountable for the expansion of 
Vanto Group's operations in Vietnam, as well as planning and 
leading consulting engagements to produce breakthrough 
performance for our client organizations.

Prior to joining Vanto Group, she worked across diverse industries in a variety of
capacities, including sales, project management and auditing.

She holds an MBA from Webster University and two Bachelor’s degrees, one in
English and one in Economics, from Vietnam National University.

WORKSHOP LEADERS
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Louise Sullivan is an experienced professional with expertise in 
leadership development, coaching, business consulting and 
project management.
As Vanto Group’s Senior Consultant and Practice Leader for Asia, Louise is
responsible for the expansion of Vanto Group’s operations within the Asia Pacific
region. She works with Vanto Group’s clients in Asia to design and implement
custom initiatives that produce sustainable change and unprecedented business
results while elevating the quality of life for people at work.
Prior to joining Vanto Group, Louise held positions in consulting and human
resources. She also established the business and managed the Hong Kong office
of Vanto Group’s parent company, Landmark Worldwide, for over 3 years.
Louise holds a Bachelor’s degree in Economics and Asian Studies from the
Australian National University, a Diploma in Business & Technology,
Organizational Change and Strategic People Management from the University of
New South Wales and is a certified Executive Coach from the International
Coaching Federation.



Vanto Group is a boutique global consulting firm that has been pioneering the
field of organizational transformation for almost 30 years. 

We have designed and implemented large-scale initiatives with more than five
hundred clients across twenty countries, from mining operations in South
Africa  o Fortune 500 companies in the US and from government agencies in
Latin America to one of the wealthiest families in Japan. 

Our unique approach—the product of continuous research and development
and of work with some of the most successful organizations in the world—
allows us to partner with clients in a way that rapidly and reliably produces
breakthrough results that are sustained by a new breakthrough culture. 

For more information visit www.vantogroup.com 

“At Mekong Capital, our bold commitment to
our investee companies is that we cause them
to achieve results far larger than they could
achieve on their own. Our long-term
partnership with Vanto is a key enabler for us
in this journey to dramatically and quickly
elevate the performance of our investees
companies immediately after we become a
shareholder.
With Vanto’s unique coaching framework, our
investees dare to declare and commit to
outrageously challenging targets for their
business. Even more importantly, those
companies that actively embrace and deploy
Vanto’s framework actually achieve those very
same targets that first occurred to all as
outrageous.”

What Experts & Clients Say About Vanto Group’s Methodology

ABOUT VANTO GROUP

“What greatly impressed me with
regard to the Vanto Group process and
technology is that it has a way of
actually giving people hands-on access
to altering the culture of an
organization.” 

Michael C. Jensen, Professor of
Business Administration Emeritus,
Harvard Business School

“Running a business is a complex
matter, and at the heart of any
business is people. I have yet to see
anything that has such a positive
impact on people’s ability to relate,
communicate, and perform as Vanto
Group has.” 

Paul Fireman, Former CEO, Reebok

Chad Ovel, Partner 
Mekong Capital, Vietnam
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Thói quen làm việc của bạn
đã được phát triển từ cách
đây rất lâu. Trong hội thảo
Mission Control, bạn sẽ thấy
thói quen làm việc hiện tại
của bạn đã hạn chế năng
suất của bạn như thế nào,
nhưng nó vẫn tồn tại theo
thời gian. 

Bạn sẽ thấy cách bạn phát
triển thói quen làm việc của
mình một cách vô thức -
như một chiến lược để đối
phó với mọi thứ dường như
đang đến với bạn với một
tốc độ ngày càng nhanh.
Bạn sẽ thấy rằng những thói
quen làm việc quen thuộc,
cố hữu, những thói quen
mà bạn nghĩ là thiết yếu để
hoàn thành mọi thứ một
cách hiệu quả, thật ra lại là
những rào cản kìm hãm
năng suất của bạn.  
 

Đây có thể là bước đột phá mà bạn
hằng mong đợi. Chúng tôi hứa rằng
chỉ trong hai ngày, bạn sẽ học được
một cách tiếp cận mới liên quan đến
mọi thứ bạn phải làm hoặc xử lý -
một cách tiếp cận mà sẽ giảm bớt sự
lo lắng và cảm giác gánh nặng của
bạn, đồng thời cho bạn sự tự do để
tạo ra những kết quả quan trọng
nhất đối với bạn. Bạn cũng sẽ học
được một cách thức để đối mặt
mạnh mẽ với những gì bạn đang
không làm hoặc đang không xử lý. 

Bạn sẽ rời hội thảo với một nền tảng
và các nguyên tắc cơ bản để tạo ra
bước đột phá trong năng suất của
bạn và một cấu trúc đơn giản nhưng
mạnh mẽ cho phép bạn trao 100%
bản thân cho những gì bạn đang
làm hoặc đang trong quá trình làm
trong từng khoảnh khắc. 

Những thói quen làm việc
hiện tại của bạn hạn chế
năng suất của bạn 
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Trong môi trường làm việc điên cuồng
ngày nay, bạn bị ngập lụt trong thông
tin và dòng lũ những emails và các loại
giao tiếp làm phiền khác được gửi tới
liên tục, không ngừng nghỉ. Bạn thấy
cần phải làm việc càng ngày càng nhiều
giờ hơn với hy vọng rằng một ngày nào
đó bạn sẽ hoàn thành tất cả mọi việc.
Trong hội thảo Mission Control, bạn sẽ
khám phá ra rằng thói quen làm việc
của bạn không đi đôi với thực tiễn cuộc
sống hiện tại. Dù bạn có làm việc nhiều
giờ đến đâu đi chăng nữa, bạn cũng
không thể nào hoàn thành tất cả mọi
việc được.

Thói quen làm việc của bạn không
phù hợp với nhu cầu ngày càng cao
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Bạn sẽ khám phá ra một cách thức
mới hoàn toàn để suy nghĩ, sắp xếp và
quản lý công việc và cuộc sống của
bạn. Trong hội thảo Mission Control,
bạn sẽ kiến thiết nên những thói quen
làm việc mới hiệu quả. Bằng cách tập
trung vào những gì bạn thực sự hoàn
thành, thay vì tập trung vào những việc
trong danh sách "Việc cần làm"; bạn sẽ
làm bùng nổ năng suất và hiệu quả cá
nhân của mình. Tham gia  hội thảo
Mission Control sẽ cho phép bạn khám
phá một cấp độ phi thường về sức
mạnh, sự tự do và sự thanh thản cho
bạn, cho cuộc sống của bạn và cho mọi
thứ bạn cần phải làm và xử lý. 

Vì số lượng chỗ là hạn chế,
chúng tôi khuyến nghị các
bạn nên đăng ký sớm. 
Đăng ký sẽ kết thúc vào
Thứ Sáu 23 Tháng 8, 2024.

Đăng Ký

Cô Vân Nguyễn

0903 264 268

vnguyen@vantogroup.com 

MỖI NGƯỜI

$ 1 . 5 0 0  U S D

Ngày: 9-10 Tháng 10, 2024

Thời gian: 8:00 – 18:30 

Địa điểm: Hà Nội

Ngôn ngữ: Tiếng Anh & có

chuyển ngữ Tiếng Việt 

(Đăng ký từ 2 người
trở lên sẽ có ưu đãi

học phí cực hấp dẫn!)
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Louise Sullivan là một chuyên gia có bề dày kinh nghiệm về phát
triển lãnh đạo, huấn luyện, tư vấn kinh doanh và quản lý dự án.

Louise Sullivan - Quản Lý Khu Vực Châu Á, Vanto Group 

Vân Nguyễn - Chuyên Gia Cấp Cao, Vanto Group
Là Chuyên Gia Cấp Cao của Vanto Group, sống và làm việc
trong phương pháp luận độc quyền của Vanto Group trong
gần 20 năm, cô chịu trách nhiệm cho việc mở rộng hoạt động
của Vanto Group tại Việt Nam, cũng như lập kế hoạch và dẫn
dắt các dự án tư vấn để tạo ra kết quả đột phá cho các tổ chức
khách hàng của Vanto Group tại Việt Nam.

NGƯỜI DẪN DẮT HỘI THẢO

MISSION CONTROL
ĐƯỜNG DẪN ĐẾN SỨC MẠNH VÀ SỰ TỰ DO

Trước khi gia nhập Vanto Group, cô đã làm việc trong đa dạng ngành ở các vị trí
khác nhau, bao gồm phát triển kinh doanh, quản lý dự án và kiểm toán.

Cô có bằng MBA tại Đại học Webster, hai bằng Cử nhân về chuyên ngành Tiếng
Anh và về chuyên ngành Kinh tế, từ Đại học Quốc gia Việt Nam.

Là Chuyên Gia Cấp Cao và Quản Lý Khu Vực Châu Á của Vanto 
Group, Louise chịu trách nhiệm mở rộng hoạt động của Vanto 
Group trong khu vực Châu Á Thái Bình Dương. Cô làm việc với 
các khách hàng của Vanto Group tại Châu Á để thiết kế và thực hiện các chương
trình / dự án theo nhu cầu riêng của khách hàng mà tạo ra sự thay đổi bền vững
và các kết quả kinh doanh chưa từng có, song song với việc nâng cao chất lượng
cuộc sống cho mọi người tại nơi làm việc. 

Trước khi gia nhập Vanto Group, Louise đảm nhận những vị trí về tư vấn và nhân
sự. Cô cũng thành lập doanh nghiệp và quản lý văn phòng Hồng Kông của Tập
đoàn Landmark Worldwide (công ty mẹ của Vanto Group), trong hơn 3 năm. 

Louise có bằng Cử nhân Kinh tế và Nghiên cứu Châu Á tại Đại học Quốc gia Úc,
Chứng chỉ chuyên ngành Kinh Doanh & Công Nghệ, Quản Trị Thay Đổi Tổ Chức
và Nhân Sự Chiến Lược của Đại học New South Wales và là Nhà Huấn Luyện Cho
Cấp Điều Hành được chứng nhận của Liên đoàn Huấn luyện Quốc tế. 



Vanto Group là một công ty tư vấn toàn cầu, tiên phong trong lĩnh vực chuyển
hoá tổ chức, với bề dày kinh nghiệm trong gần 30 năm.

Chúng tôi đã thiết kế và thực hiện các dự án quy mô lớn với hơn năm trăm
khách hàng trên hai mươi quốc gia, ở nhiều ngành nghề, lĩnh vực, từ các
hoạt động khai thác khoáng sản ở Nam Phi đến các công ty nằm trong
danh sách Fortune 500 ở Mỹ, từ các cơ quan chính phủ ở Mỹ Latinh đến một
trong những gia tộc giàu có nhất ở Nhật Bản.

Phương pháp tiếp cận độc đáo của chúng tôi – một sản phẩm của công tác
nghiên cứu và phát triển không ngừng nghỉ và hợp tác làm việc với một số tổ
chức thành công nhất trên thế giới - cho phép chúng tôi đồng hành với
khách hàng theo cách mà tạo ra kết quả đột phá một cách nhanh chóng và
đáng tin cậy, và được duy trì bền vững bởi một nền văn hóa đột phá mới.

Để biết thêm thông tin, xin vui lòng truy cập www.vantogroup.com

“Tại Mekong Capital, cam kết táo bạo của
chúng tôi đối với các công ty được đầu tư là
chúng tôi khiến họ đạt được những kết quả to
lớn hơn nhiều so với những gì họ có thể tự
mình đạt được. Quan hệ đối tác lâu dài của
chúng tôi với Vanto Group là một yếu tố quyết
định trong hành trình này, hành trình nâng
cao một cách nhanh chóng và đáng kể hiệu
suất của các công ty được đầu tư ngay sau khi
chúng tôi trở thành cổ đông. Với khuôn khổ
huấn luyện độc đáo của Vanto Group, các
công ty được đầu tư của chúng tôi dám tuyên
bố và cam kết thực hiện các mục tiêu thách
thức khủng khiếp cho doanh nghiệp của họ.
Thậm chí quan trọng hơn, những công ty mà
tích cực đón nhận và triển khai phương pháp
luận của Vanto Group đã thực sự đạt được
chính những mục tiêu mà trước đó mọi người
tưởng chừng là điên rồ.” 
Chad Ovel, Tổng Giám Đốc Công ty Quản lý
Quỹ Đầu tư Mekong Capital, Việt Nam

Chuyên Gia & Khách Hàng Nói Gì Về Phương Pháp Của Vanto Group

VỀ VANTO GROUP

“Điều khiến tôi rất ấn tượng với quy
trình và công nghệ của Vanto Group là
nó có cách thực sự trao cho mọi người
đường dẫn thực tiễn để thay đổi văn
hoá của một tổ chức.”
Michael C. Jensen, Giáo sư danh dự
bộ môn Quản trị Kinh Doanh,
Trường ĐH Kinh Doanh Harvard

"Điều hành một doanh nghiệp là một
vấn đề phức tạp, và trung tâm của bất
kỳ doanh nghiệp nào cũng đều là con
người. Tôi chưa từng thấy một phương
pháp luận nào mà tạo ra một tác
động tích cực như vậy đến khả năng
gắn kết, giao tiếp và tạo ra kết quả
của con người như cách mà Vanto
Group đã thực hiện cho tổ chức của
chúng tôi.” 
Paul Fireman, cựu Giám Đốc Điều Hành
Tập đoàn Reebok
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