
LEADERSHIP:
INVENTAREA 
VIITORULUI

PREZENTARE GENERALĂ A 
EVENIMENTULUI
Leadership: Inventarea viitorului este un eveniment 
virtual de patru zile, conceput pentru liderii din 
organizații care caută să creeze un viitor dincolo 
de provocările circumstanțelor actuale - un viitor 
care oferă un avantaj competitiv durabil, ridică 
performanța la nivelul întregii companii și îi 
poziționează pentru succes.

Întemeiat pe best-seller-ul de afaceri Cele Trei Legi ale 
Performanței: Rescrierea Viitorului Organizației și al Vieții 
Tale, acest eveniment este conceput în așa fel încât 
participanții să aplice această abordare de ultimă 
oră în mediul lor de lucru efectiv. 

Leadership: Inventarea viitorului 
va avea loc în mod virtual, prin 
conferință video Zoom. Fiecare dintre 
cele patru zile va consta în trei sesiuni 
de câte două ore cu două pauze de 30 
de minute între sesiuni.

23, 24, 30 NOIEMBRIE 
& 1 DECEMBRIE

ORE DE DESFĂȘURARE
12:00PM – 7:00PM 
SINGAPORE TIME / AUSTRALIAN 
WESTERN TIME

3:00PM – 10:00PM 
AUSTRALIAN EASTERN TIME

5:00AM - 12:00PM 
CENTRAL EUROPEAN TIME
 
LOCAȚIE  
VIRTUALĂ – CONFERINȚĂ VIDEO ZOOM 

LIMBA DE DESFĂȘURARE 
ENGLEZĂ (CU TRADUCERE SIMULTANĂ ÎN 
LIMBA ROMÂNĂ)

PREȚ PE PARTICIPANT 
$2,700 AUD + GST (TOTAL $2,970) / 
$2,650 SGD / $2,000 USD / €1,800 EUR



Participanții vor dobândi acces la:

•  Factorii esențiali care determină 
performanța echipei

•  Presupunerile ascunse care limitează 
viteza organizațională

•  Puterea limbajului de înaltă 
performanță, în special atunci când vă 
confruntați cu incertitudini și provocări

•  Aliniere organizațională autentică și 
acțiune coordonată 

•  Noi modalități de colaborare cu alții 
care vă extind capacitatea de a produce 
rezultate

•  Instrumentele pentru a face ca viziunea 
ta să dureze în timp și să fie însușită și 
de alții în întreaga organizație

Evenimentul se desfășoară ca un dialog și include discuții explorative, practică, exerciții, 
lucru în grupuri mici și teme de lucru între sesiuni. Persoane și echipe de la toate 
nivelurile sunt binevenite să participe - de la manageri de top la lideri emergenți.
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DESPRE VANTO GROUP
 
Vanto Group este o firmă de consultanță în management la nivel global, care 

este pionier în domeniul transformării organizaționale de peste 25 de ani. 

Competența noastră fundamentală este generarea alinierii organizaționale ca 

acces la rezultate revoluționare.

Abordarea noastră unică - produsul unei cercetări și dezvoltări continue și 

al colaborării cu unele dintre cele mai de succes organizații din lume - ne 

permite să ne asociem cu clienții într-un mod care produce rapid și fiabil rezultate 

revoluționare, care sunt susținute de o întreagă nouă cultură de tip salt calitativ.

Am conceput și am implementat inițiative cu peste 500 de clienți din douăzeci de țări, de la operațiuni 

miniere în Patagonia la o companie de asigurări din New York, aflată în topul Fortune 500, și de la un 

conglomerat multinațional din Mumbai la cea mai de succes firmă de capital privat din Vietnam.

    Noi aducem expertiza în transformare.
     Tu aduci expertiza în domeniul tău. 
      Împreună creăm rezultate extraordinare.
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LIDERI AI EVENIMENTULUI

LEADERSHIP: INVENTAREA VIITORULUI

Louise conduce expansiunea Vanto Group în Asia-Pacific prin crearea de 

soluții personalizate, inițiative care produc rezultate remarcabile în afaceri 

și îmbunătățesc starea de bine a angajaților. Ea are o experiență vastă în 

consultanță și resurse umane, și a condus anterior biroul Landmark Worldwide 

din Hong Kong timp de peste trei ani. Louise deține o diplomă de licență în 

economie și studii asiatice de la Universitatea Națională Australiană, o 

diplomă în afaceri și tehnologie, schimbări organizaționale și management 

strategic de resurse umane de la Universitatea din New South Wales, și este 

un coach executiv certificat de către International Coaching Federation.

Raquel este un consultant de afaceri și facilitator experimentat, cu peste un 

deceniu de experiență în domeniul coaching-ului de performanță, al strategiei 

și al transformării afacerilor. Ea este responsabilă pentru extinderea afacerii 

Vanto Group în Australia și Noua Zeelandă, precum și pentru conceperea și 

punerea în aplicare a inițiativelor de dezvoltare a afacerilor în întreaga regiune. 

Înainte de a se alătura Vanto Group, Raquel a lucrat într-o mare varietate de 

industrii și în sectorul non-profit, și a făcut parte din consilii de administrație 

ale acestora, inclusiv în calitate de președinte.

Anca are o experiență de peste două decenii în domeniul managementului 

internațional al relațiilor cu clienții și acela al coaching-ului transformativ. Ea 

este responsabilă pentru expansiunea operațiunilor Vanto Group în Europa, 

inclusiv proiectarea și implementarea inițiativelor de dezvoltare a afacerilor. 

Înainte de a se alătura Vanto Group, Anca a lucrat în diverse roluri pentru un 

furnizor global de informații financiare în România, Austria și Marea Britanie, 

gestionând relația cu corporații din întreaga Europă, într-o gamă largă de 

industrii. Anca deține o diplomă de licență în afaceri internaționale de la 

Academia de Studii Economice din București, România.

Louise Sullivan
Lider Operațiuni – Asia

Raquel Medrano
Asociat – Asia

Anca Antohi
Asociat – Europa



„Conducerea unei afaceri este o chestiune 
complexă, iar în centrul oricărei afaceri se află 
oamenii. Încă nu am văzut nimic care să aibă 
un impact atât de pozitiv asupra capacității 
oamenilor de a relaționa, de a comunica și de a 
performa precum Vanto Group.”

Paul Fireman
fost CEO, Reebok, USA

„Ceea ce m-a impresionat foarte mult în 
ceea ce privește procesul și tehnologia 
Vanto Group este faptul că are un mod de a 
oferi oamenilor acces direct la modificarea 
culturii unei organizații.” 

Michael C. Jensen
Profesor Emerit, Harvard Business School, USA

CE SPUN EXPERȚII ȘI CLIENȚII 
DESPRE METODOLOGIA 
VANTO GROUP

„Mulțumesc mult întregii echipe Vanto 
pentru munca depusă alături de echipa 
noastră. Chiar nu știam la ce să mă aștept, 
dar știam că trebuie să ne depășim limitele 
pentru a asigura un salt calitativ. Programul 
mi-a depășit așteptările și mă bucur foarte 
mult că am reușit să aliniem întreaga 
noastră echipă de conducere. Am fost uimit 
că un program atât de puternic poate fi 
desfășurat într-un cadru online.”

Ian Jordan
CEO KinKera Community, Australia
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Ești gata să preiei controlul 
asupra viitorului tău?
Înscrie-te aici pentru a ocupa un loc pe o listă 
de așteptare prioritară pentru următorul nostru 
program, sau contactează-ne:

Raquel Medrano
Telefon: +61 431 671 011
rmedrano@vantogroup.com

Anca Antohi
Telefon: +44 7917 837 149
aantohi@vantogroup.com

„De când am lucrat cu Vanto Group avem o 
echipă complet diferită și o dinamică diferită. 
Nu mai trebuie să mă ocup de toate.  Echipa 
decide ce trebuie făcut, cine are nevoie de ajutor 
și lucrurile pur și simplu se fac. Am finalizat cu 
succes procesul de acreditare și am crescut 
eficiența cabinetului nostru, ceea ce a avut un 
impact direct asupra veniturilor.

Am schimbat modul în care comunicăm. 
Acum, oamenii sunt dispuși să vorbească și 
să abordeze ceea ce nu funcționează, deoarece 
consideră că o cădere este o oportunitate de 
a soluționa lucrurile. Toată lumea simte acum 
că are o voce. Atunci când ia decizii, echipa se 
gândește la viitorul pe care l-am creat împreună. 
Acum vorbim despre cine suntem pentru 
comunitatea noastră și ne simțim mândri.”
 

Kylie Sterry
director al Plaza Medical Practice, Australia
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