
VANTO GROUP’S 
THE 2025 LEADERSHIP 
DEVELOPMENT 
PROGRAM

THE FUNDAMENTALS OF 
HIGH-PERFORMANCE 
TEAMWORK
This intensive program is designed to deliver a 
dramatic increase in performance. Participating 
teams and individuals will discover and begin 
mastering direct, actionable pathways for driving 
team and organizational performance and 
delivering unprecedented business results.

Rather than merely providing knowledge about 
leadership concepts, theories or frameworks, this 
invitation-only series of workshops will leave 
participants taking new actions and expressing 
their leadership naturally, as their own self-
expression.

MODULE 1:  
LEADERSHIP: 
INVENTING THE FUTURE 
25-28 FEBRUARY, 2025

MODULE 2: 
INTEGRITY: THE FOUNDATION FOR 
POWER AND PERFORMANCE 
8-9 APRIL, 2025

MODULE 3: 
ENROLLMENT: THE LANGUAGE OF 
LEADERSHIP
20-21 MAY, 2025

MODULE 5: 
MISSION CONTROL: THE ACCESS 
TO POWER AND FREEDOM 
19-20 AUGUST, 2025

LOCATION & TIME: 
Hanoi, Vietnam 08:00 – 18:00 
(Lunch and tea breaks provided)

TUITION: 
85,000 USD – 15 people 
60,000 USD – 10 people 
50,400 USD – 8 people 
26,000 USD – 4 people

FEBRUARY- AUGUST 2025

MODULE 4: COMMUNICATION: 
THE LANGUAGE OF HIGH 
PERFORMANCE 
8-9 JULY, 2025



vantogroup.comCopyright © Vanto Group, Inc. 

VANTO GROUP’S THE 2025 LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM

MODULE 1: 
LEADERSHIP: INVENTING THE FUTURE

This 3.5-day, transformational workshop will allow participants to discover, or expand 
on previous discoveries, the foundational elements of our breakthrough performance 
methodology.

Whether they have engaged with this approach or not, each participant will discover 
an access to breakthroughs in listening, new ways of being and acting as leaders and 
new tools for making a real and lasting difference with their teams and organizations. 

Participants will discover new pathways for producing unprecedented business 
results, making things happen that were not going to happen anyway.

MODULE 2: 
INTEGRITY: THE FOUNDATION FOR POWER AND PERFORMANCE

Building on discoveries generated in “Leadership: Inventing the Future” this 2-day 
workshop delivers a deep dive into the essential foundation required for authentic 
leadership and high performance for individuals, teams and organizations – Integrity.

Participants will discover practical and actionable pathways for building a condition 
of trust in their teams and organizations, and quickly and reliably identify and restore 
workability where it is missing. 

They will create actions and practices to ensure that these powerful ideas are 
translated into practical results for the continued expansion of performance in their 
businesses.
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VANTO GROUP’S THE 2025 LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM

MODULE 3:

ENROLLMENT: THE LANGUAGE OF LEADERSHIP
This 2-day workshop offers a deep dive, complete with opportunities to practice, into 
the essential conversations leaders and managers need to harness the power of 
language and create an organizational culture where people feel engaged, empowered, 
and committed to making a meaningful contribution.

Participants will discover practical and actionable pathways for using language to 
inspire and motivate individuals and teams, while reliably moving things forward to 
achieve business results. They will develop actions and practices to ensure that these 
powerful concepts of enrollment are translated into tangible outcomes, driving the 
continued expansion of performance within their organizations.

MODULE 4: 
COMMUNICATION: THE LANGUAGE OF HIGH PERFORMANCE

Having discovered what is made possible by working in a condition of high integrity 
and high workability, this 2-day workshop will deliver a set of tools, in language, used by 
high performance executives, leaders and teams to produce breakthroughs in 
performance.

Participants will begin to master new uses of language which directly and immediately 
impact actions taken by individuals and teams within the organization; minimizing 
misunderstandings, unclarity, and dissatisfaction in communication when working 
together; establishing an environment of coordination and collaboration such that 
individuals and teams move in the same direction that is consistent with the 
fulfillment of organizational goals with velocity.
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MODULE 5: 

MISSION CONTROL: THE ACCESS TO POWER AND FREEDOM
This 2-day workshop offers a breakthrough in productivity and personal effectiveness, 
eliminating the overwhelm of increasing commitments. It deals with a common issue 
business people face today - too much to do and not enough time to get it done!  

Participants will leave with new power to be effective, deliver what they commit to, and 
to be counted on for performance. They will discover new freedom to focus on what’s 
important and stay focused; and the peace of mind that comes from knowing 
everything there is to do and handle is attended to and what they are not doing is not 
being overlooked and will be handled in time.

This capstone event will complete the fundamentals of high-performance 
leadership.

VANTO GROUP’S THE 2025 LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM



LÃNH ĐẠO: KIẾN TẠO TƯƠNG LAI

DẪN ĐẾN SỨC MẠNH VÀ SỰ TỰ DO
19-20 THÁNG 8, 2025

25-28 THÁNG 2, 2025
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Chương trình Phát Triển Lãnh Đạo 2025 của Vanto Group

MODULE 1: 
LÃNH ĐẠO: KIẾN TẠO TƯƠNG LAI
Hội thảo tạo sự chuyển hóa 3,5 ngày này sẽ cho phép người tham gia khám 
phá ra hoặc mở rộng những khám phá trước đó về các yếu tố nền tảng của 
phương pháp luận hiệu suất đột phá của chúng tôi. 

Cho dù đã tiếp cận với phương pháp luận này trước đây hay là chưa, mỗi 
người tham gia đều sẽ khám phá ra một đường dẫn cho những đột phá 
trong sự lắng nghe, những cách thức hiện hữu và hành động mới của người 
lãnh đạo, cùng những công cụ mới để tạo ra sự khác biệt thực sự và lâu bền 
cho đội nhóm và tổ chức của họ. 

Người tham dự sẽ khám phá ra những con đường mới để tạo ra kết quả kinh 
doanh chưa từng có, hiện thực hóa những điều đúng ra sẽ không xảy ra.

MODULE 2: 
INTEGRITY: NỀN TẢNG CHO SỨC MẠNH VÀ HIỆU SUẤT
Dựa trên những khám phá quý giá từ "Lãnh Đạo: Kiến Tạo Tương Lai", hội 
thảo 2 ngày này sẽ đào sâu vào nền tảng thiết yếu cho sự lãnh đạo đích thực 
và hiệu suất cao cho các cá nhân, đội nhóm và tổ chức: Integrity – Sự Trọn 
Vẹn.

Người tham dự sẽ được dẫn dắt đến những con đường thiết thực để khôi 
phục sức mạnh bản thân, tạo dựng sự tin tưởng trong đội nhóm và tổ chức 
của họ, cũng như cách thức để phục hồi một cách nhanh chóng và đáng tin 
cậy khả-năng-vận-hành ở những nơi còn thiếu sót hoặc đang trục trặc. Họ sẽ 
xây dựng các hành động và thông lệ thực hành để đảm bảo rằng những đúc 
rút sâu sắc này sẽ ngay lập tức ảnh hưởng tích cực đến hiệu suất và kết quả 
thực tế trong doanh nghiệp.
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Chương trình Phát Triển Lãnh Đạo 2025 của Vanto Group

MODULE 3:
LÔI CUỐN: NGÔN NGỮ CỦA SỰ LÃNH ĐẠO
Hội thảo hai ngày này mở ra một không gian khám phá sâu sắc cùng với 
những trải nghiệm thực tiễn phong phú, về các cuộc hội thoại thiết yếu mà 
các nhà lãnh đạo và quản lý cần nắm bắt. Mục tiêu là khai thác sức mạnh của 
ngôn ngữ để xây dựng một văn hóa tổ chức nơi mỗi cá nhân cảm nhận được 
sự gắn bó, được trao quyền và cam kết đóng góp một cách đầy ý nghĩa.

Người tham dự sẽ được trải nghiệm những phương pháp thực tiễn, có thể áp 
dụng ngay, trong việc sử dụng ngôn ngữ để truyền cảm hứng và thúc đẩy sự 
phát triển của cá nhân và đội ngũ. Đồng thời, hội thảo giúp thúc đẩy mọi hoạt 
động hướng đến việc đạt được kết quả kinh doanh tối ưu. Tham dự viên sẽ học 
cách phát triển những hành động và thông lệ thực hành cụ thể để biến những 
khái niệm mạnh mẽ về sự lôi cuốn này thành những kết quả thiết thực, hữu 
hình, góp phần không ngừng nâng cao hiệu suất trong tổ chức của họ.

MODULE 4: 
GIAO TIẾP: NGÔN NGỮ CỦA HIỆU SUẤT CAO 
Sau khi khám phá những gì có thể đạt được khi làm việc trên nền tảng của 
Integrity – Sự Trọn Vẹn và những khả năng vô hạn dành cho các nhà lãnh đạo 
và quản lí khi thành thục Sự Lôi Cuốn, hội thảo 2 ngày này sẽ cung cấp cho mọi 
người một bộ công cụ, bằng ngôn ngữ, được các nhà điều hành, lãnh đạo và 
đội nhóm hiệu suất cao sử dụng để tạo ra những đột phá về kết quả. 

Những người tham gia sẽ bắt đầu thành thục cách sử dụng ngôn ngữ mới mà 
có tác động luôn và ngay đến hành động mà các cá nhân và đội nhóm trong tổ 
chức thực hiện. Điều này giúp giảm thiểu những hiểu nhầm, sự không rõ ràng 
và không hài lòng trong giao tiếp khi làm việc với nhau. Đồng thời, hội thảo 
cũng giúp xây dựng một môi trường của sự phối hợp, hợp tác sao cho các cá 
nhân và đội nhóm cùng dịch chuyển theo một hướng mà nhất quán với việc 
hoàn thành các mục tiêu của tổ chức một cách nhanh chóng.
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Chương trình Phát Triển Lãnh Đạo 2025 của Vanto Group

MODULE 5: 
MISSION CONTROL: ĐƯỜNG DẪN ĐẾN SỨC MẠNH VÀ SỰ TỰ DO 
Hội thảo 2 ngày này mang đến một bước đột phá trong việc năng cao 
năng suất và hiệu quả cá nhân, loại bỏ cảm giác quá tải, ngập lụt trong 
những cam kết ngày càng tăng. Hội thảo là giải pháp cho vấn đề phổ biến 
mà mọi người trong doanh nghiệp hiện nay phải đối mặt: có quá nhiều 
việc phải làm và không đủ thời gian để hoàn thành tất cả!

Sau khi tham gia hội thảo này, người tham dự sẽ được trang bị sức mạnh 
mới để làm việc hiệu quả hơn, thực hiện các cam kết và được tin cậy trong 
công việc của họ. Họ sẽ có được sự tự do mới để tập trung vào những gì 
quan trọng đối với doanh nghiệp, và duy trì được sự tập trung. Họ sẽ nhận 
được sự thanh thản mới đến từ việc biết rằng mọi việc họ phải làm và xử lý 
đều được quan tâm, rằng những gì chưa được xử lý sẽ không bị bỏ qua 
mà sẽ được giải quyết đúng thời điểm.
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