
▼企画背景
現在、世界経済は⼤きな転換期を迎えております。⽶国では新政権の⾃国第⼀主義的な政策により、貿易摩擦の激化が
懸念されています。これらの影響は、グローバルなサプライチェーンを通じて⽇本企業にも波及し、先⾏きの不透明感を
増⼤させています。
国内に⽬を向けますと、インフレ率は縮⼩傾向にあるものの、エネルギー価格の⾼⽌まりや⼈件費の上昇が続き、企業の
コスト構造に⼤きな影響を及ぼしています。
このような状況の中で、事業を拡⼤させるための⼤事なポイントがあります。
=======================================
どんな事業環境でもチャンスを⾒つけ、全社をあげて⾏動し続けること
=======================================
これができるようになれば、⼤きな競争優位に繋がります。
今回のワークショップでは、①⾒え⽅の転換 ②組織を動かすマネジメント                          
をお伝えし、皆様の企業が⼤きく⾶躍できるようなワークショップを企画しました。
ご参加を⼼よりお待ちしております。

TEL：
email：
担当：

03-5423-6014
kyamamoto@vantogroup.com
⼭本健輔

受講形式：
開催場所：
参加費：

会場で対⾯形式
申込企業様に後⽇お伝えします。
1名様 330,000円（税込）
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会場で対⾯形式による各社合同参加の
３⽇間プログラム



サービス業：オーナー社長

飲食業：経営幹部

システム開発会社：人事部長

電機メーカー：社長

医療機器メーカー：経営幹部自動車部品メーカー：社長

業績の悪化や離職などかかえていた問題は、今
まで私の⼀⽅的な⽀配的経営による コミュニケ
ーションのネットワークの⽬詰まりが原因であ
ることを掴みました。単なる⽬先の問題解決で
はなく、もっと⼤きな可能性 から組織改⾰でき
ると⾒えます。

今までは社⻑に遠慮し、本⼼を隠して従ってい
るフリをしていましたが、今は本⾳で語り合う
ことが出来ます。「⾃由な未来に基づいて今を創
造する」という⽴場から、スタッフに明るく⽣
き⽣きとした職場、豊かな未来を 提供すること
が出来ると感じています。

まさにパラダイムの転換でした。新しい未来を
創る⼤きな⼒をいただきました。

役員の総合⼒を⾶躍的にアップさせることが実
現したと思います。共に参加したことで共通の
知識を得たことでブレイクダウンを 抑制できる
ことになると思います。

Forbesが世界最⾼峰のコンサルティングフォームに認定

ヴァントグループは組織変⾰、戦略実⾏、リーダーシップ開発を専⾨とする
⼀流の経営コンサルティングファームです。同社は具体的な成果を⽣み出す
ことに重点を置き、顧客と協⼒してブレークスルーを実現し、⾼いパフォー
マンスを発揮する組織⾵⼟の醸成を促進しています。ヴァントグループの独
⾃のアプローチは、⼈間⾏動とビジネス慣⾏に関する最新の研究を活⽤し、
効果的で持続可能なソリューションを提供しています。

今まで想像もしたこともなかったことを教えて
もらいました。⾃分がすべての⽣み出してであ
る、責任転嫁を⼿放す、組織間の壁を 取り除く
等々、⼈間の本質から物事を論理的に捉えてお
り、本当に勉強になりました。明⽇からの業務
に早速⽣かしていきたいと思います。

過去に縛られている⾃分⾃⾝との決別が 出来ま
した。⾃分でも信じられないくらい 新鮮な気持
ちです。会社のトップとして 各従業員と新たな
気持ちで接する事が出来ると感じております。
今後の実践に⾃分⾃⾝が期待しています。

株式会社リクルートにて⼈事部採⽤担当、⽶国海外採⽤担当と して渡⽶、その後⼤⼿
企業向けの⼈材開発コンサルタントとして ⼈と組織の活性化・キャリア開発・次世代
リーダー育成・ リーダーシップ開発に携わる。現在、ヴァントグループジャパン株式
会社の代表取締役兼上席 コンサルタントとして企業⾵⼟・組織変⾰⽀援を通して企業
の 今までには起きえなかったビジネス成果の実現を⽀援している。『⼈と組織がどん
な状況においても⽣きる喜びと満⾜と共に ⾮凡な成果をあげ続ける』ことをテーマと
している。

ヴァントグループジャパン株式会社 代表取締役／⾸席コンサルタント

上野⾼稔
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(うえの･たかとし)

詳しくは弊社ホームページをご覧ください https://info.vantogroup.com/jp 


