
▼企画背景
世界経済は、かつてない変革のうねりの中にあります。米国では堅調な個人消費を背景に、AIをはじめとした成長産業への投
資が加速しています。一方で、EU圏では景気回復の足取りが重く、依然として低成長が続いています。

日本国内では夏の参議院選挙を経て政局の主導力が低下し、経済政策の方向性が見えにくいまま、エネルギー価格や人件費の
上昇が企業を圧迫しています。加えて、賃上げ要請や人手不足、後継者不在といった課題が、業種や規模を問わず経営の重荷
となっています。

こうした不確実性が常態化する時代において、いま企業に最も問われているのは、『どんな状況にも適応できる、しなやかな
組織を築けているか』という問いです。組織全体が変化に対応できる“しなやかさ”を備えていなければ、不確実な環境下で成
果を出し続けることはできないのです。

今回のワークショップでは、
①どのように組織を強化できるのか　②組織を動かすマネジメントとは何か　③行動を引き起こす組織的な要素とは何か
を中心に、貴社の変革を成功に導く最新のメソッドを得て頂きます。
皆様のご参加を心よりお待ちしております。

TEL：
email：
担当：

03-5423-6014
kyamamoto@vantogroup.com
山本健輔

受講形式：
開催場所：
参加費：

会場で対面形式
申込企業様に後日お伝えします。
1名様 330,000円（税込）
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会場で対面形式による各社合同参加の
３日間プログラム



サービス業：オーナー社長

飲食業：経営幹部

システム開発会社：人事部長

電機メーカー：社長

医療機器メーカー：経営幹部自動車部品メーカー：社長

業績の悪化や離職などかかえていた問題は、今
まで私の一方的な支配的経営による コミュニケ
ーションのネットワークの目詰まりが原因であ
ることを掴みました。単なる目先の問題解決で
はなく、もっと大きな可能性 から組織改革でき
ると見えます。

今までは社長に遠慮し、本心を隠して従ってい
るフリをしていましたが、今は本音で語り合う
ことが出来ます。「自由な未来に基づいて今を創
造する」という立場から、スタッフに明るく生
き生きとした職場、豊かな未来を 提供すること
が出来ると感じています。

まさにパラダイムの転換でした。新しい未来を
創る大きな力をいただきました。

役員の総合力を飛躍的にアップさせることが実
現したと思います。共に参加したことで共通の
知識を得たことでブレイクダウンを 抑制できる
ことになると思います。

Forbesが世界最高峰のコンサルティングフォームに認定

ヴァントグループは組織変革、戦略実行、リーダーシップ開発を専門とする
一流の経営コンサルティングファームです。同社は具体的な成果を生み出す
ことに重点を置き、顧客と協力してブレークスルーを実現し、高いパフォー
マンスを発揮する組織風土の醸成を促進しています。ヴァントグループの独
自のアプローチは、人間行動とビジネス慣行に関する最新の研究を活用し、
効果的で持続可能なソリューションを提供しています。

今まで想像もしたこともなかったことを教えて
もらいました。自分がすべての生み出してであ
る、責任転嫁を手放す、組織間の壁を 取り除く
等々、人間の本質から物事を論理的に捉えてお
り、本当に勉強になりました。明日からの業務
に早速生かしていきたいと思います。

過去に縛られている自分自身との決別が 出来ま
した。自分でも信じられないくらい 新鮮な気持
ちです。会社のトップとして 各従業員と新たな
気持ちで接する事が出来ると感じております。
今後の実践に自分自身が期待しています。

株式会社リクルートにて人事部採用担当、米国海外採用担当と して渡米、その後大手
企業向けの人材開発コンサルタントとして 人と組織の活性化・キャリア開発・次世代
リーダー育成・ リーダーシップ開発に携わる。現在、ヴァントグループジャパン株式
会社の代表取締役兼上席 コンサルタントとして企業風土・組織変革支援を通して企業
の 今までには起きえなかったビジネス成果の実現を支援している。『人と組織がどん
な状況においても生きる喜びと満足と共に 非凡な成果をあげ続ける』ことをテーマと
している。

ヴァントグループジャパン株式会社 代表取締役／首席コンサルタント

上野高稔
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(うえの･たかとし)

詳しくは弊社ホームページをご覧ください https://info.vantogroup.com/jp　


