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ワークショップの詳細 
 

▼概要 

〇日時 

Day 1: ２０２４年８月１０日(土)  (9:30-20:30) 

Day 2: ２０２４年８月１１日(日)  (9:00-20:30) 

Day 3: ２０２４年８月１２日(祝・月)  (9:00-20:00) 

〇受講形式：会場で対面形式 

〇場所：申込企業様に後日お伝えします。 

〇参加費：1名様 330,000円（税込） 

 
 

▼企画背景 

昨今企業の取り巻く環境はますます厳しさを増していると言わざるを得ません。年始に起きた天災、

政局の不安定化、企業のコンプライアンス違反による不祥事など企業経営に影響が出そうな出来事

が連日のように起きています。このような状況の中でも企業がビジネス成果を出していくために、弊社

としてどのようなご支援ができるのか様々な角度から検討してみました。そこで見えてきたのはどんな

状況が起きても揺らぐことのない企業としての存在意義を作ること、そしてその存在意義に従業員が

自分事として所有できていることが、この状況を乗り越えられる方法だということです。このワークショッ

プでは、自社の存在意義を見つめなおす機会となり、また経営陣と従業員が一致団結するための本

当に必要なことを発見できる機会として、パフォーマンスビジネスブレークスルーワークショップを企画

しました。 

 

▼学べること、得られるもの: 

〇組織間の壁を解消し One Teamを生み出す方法 

〇部下が成長し、その部下がリーダーシップを発揮できるようになるコミュニケーション 

〇無意識にしてしまっているものの見方・考え方・意思決定パターンの突破 

〇仕事の生産性を飛躍的に上げられる新しいパラダイム 

〇イライラすることなくどんな時にも冷静な判断ができるようになる 

〇自社の未来が明確になる 

〇リーダーシップと未来の新しい関係 
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ワークショップ・リーダー（コーチ＆ファシリテーション）のご紹介 

 

 

ヴァントグループジャパン株式会社 代表取締役／首席コンサルタント 

上野高稔  

 
 

株式会社リクルートにて人事部採用担当、米国海外採用担当と 

して渡米、その後大手企業向けの人材開発コンサルタントとし

て 人と組織の活性化・キャリア開発・次世代リーダー育成・   

リーダーシップ開発に携わる。 

現在、ヴァントグループジャパン株式会社の代表取締役兼上席 

コンサルタントとして企業風土・組織変革支援を通して企業の 

今までには起きえなかったビジネス成果の実現を支援している。 

『人と組織がどんな状況においても生きる喜びと満足と共に 

非凡な成果をあげ続ける』ことをテーマとしている。 

 

ヴァントグループについて 

 

ヴァントグループはグローバルに展開する精鋭のコンサルティングファームで企業変革の分野で 25年 

以上にもわたるパイオニアです。 

弊社は 20か国・1000社以上のクライアントにオーダーメイドのプランを組み、顧客支援をしてきました。  

例えばフォーチュン 500社の 1社でニューヨークが本社の保険会社、ムンバイに拠点を持つ多国籍に  

展開するコングロマリット、ベトナムの最も成功したプライベートエクイティを扱うファンド会社、持続  

可能な社会を目指す日本のインテリア資材メーカー等です。 

継続的な研究開発と、世界で最も成功している企業との共同作業から培われた独自のアプローチに 

より、私たちはお客様とのパートナーとして、画期的な成果を迅速かつ確実に生み出し、新たな         

ブレークスルー・カルチャーを持続させることに成功しています。 

 

詳しくは弊社ホームページをご覧ください 

 https://info.vantogroup.com/jp 

https://info.vantogroup.com/jp
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参加者の声 

 

 

 

 
 

登録方法 

   
パフォーマンスブレークスルーワークショップのお問合わせ/お申込みは以下より 

ご連絡ください。 

 

電話番号：03-5423-6014 

email: kyamamoto@vantogroup.com   

担当：山本健輔 

過去に縛られている自分自身との決別が 

出来ました。自分でも信じられないくらい  

新鮮な気持ちです。会社のトップとして   

各従業員と新たな気持ちで接する事が出来

ると感じております。今後の実践に自分自身

が期待しています。 

自動車部品メーカー：社長 

今まで想像もしたこともなかったことを教えて

もらいました。自分がすべての生み出してで

ある、責任転嫁を手放す、組織間の壁を  

取り除く等々、人間の本質から物事を論理

的に捉えており、本当に勉強になりました。

明日からの業務に早速生かしていきたいと

思います。 

医療機器メーカー：経営幹部 

役員の総合力を飛躍的にアップさせること

が実現したと思います。共に参加したことで

共通の知識を得たことでブレイクダウンを 

抑制できることになると思います。 

電機メーカー：社長 

 

業績の悪化や離職などかかえていた問題

は、今まで私の一方的な支配的経営による 

コミュニケーションのネットワークの目詰まり

が原因であることを掴みました。単なる目先

の問題解決ではなく、もっと大きな可能性 

から組織改革できると見えます。 

サービス業：オーナー社長 

 

まさにパラダイムの転換でした。新しい未来

を創る大きな力をいただきました。 

システム開発会社：人事部長 
 

今までは社長に遠慮し、本心を隠して従って

いるフリをしていましたが、今は本音で語り

合うことが出来ます。「自由な未来に基づい

て今を創造する」という立場から、スタッフに

明るく生き生きとした職場、豊かな未来を 

提供することが出来ると感じています。 

飲食業：経営幹部 

mailto:kyamamoto@vantogroup.com

